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وزارة الداخلية والجماعات المحلية 
والتهينة العمرانية 


قرار وزاري مشترك مورخ في 30 شؤال عام 1440 الموافق 
3 بوليو سنة 2019 يحدّد تعداد مناصب الشغل 
وتصنيفها ومدة العقد الخاص بالأعوان العاملين 
فى نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات بعنوان 
المراكز الوطنية لتكوين مستخدمي الجماعات 
المحلية وتحسين مستوياتهم وتجديد معلوماتهم. 


إن الوزير الآول» 

ودوك الدإنفلكة و ا وال السرا 

ووزير المالية, 

- بمقتضىالمرسوم الزكاسي رقم 308-07 المو وع فقن :17 
رمان عد 1428 الشوافق 29 سكمس ن 2007 الذى كد 
كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم 
واللمخاضر اله لرو نوو القواعه المتجلقة شمرقم 
ركذا الخطناء N ETE‏ عليوى E‏ خف 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 111-19 المؤرّخ في 
عنام 14:10 الموافق 51 مار ين سبحة 2019 و اتن 
تعيين أعضاء الحكومة, 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 54-95 المؤرّخ في 15 
وحضان عه 1415 السوافق:15 ران ب 1995 اذى تخد 
صلاحيات وزير المالية, 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 59-95 المورّخ في 18 
E HE)‏ فمر امن سيق 1995و المته سن 
إنشاء المراكز الوطنية لتكوين مستخدمي الجماعات المحلية 
وتحسين مستوياتهم وتجديد معلوماتهم» المعدّل والمتمّم, 
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- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 193-14 المؤرخ في 5 
رمضان عام 1435 الموافق 3 يوليو سنة 2014 الذى يحدد 
- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 331-18 المؤرخ في 
4 ربيع الثاني عام 1440 الموافق 22 ديسمبر سنة 2018 
الذى يحدد صلاحيات وزير الداخلية والجماعات المحلية 
والتهيئّة العمرانيةء 
يقررون ما يأتي : 
المادة الأولى :تطبيقا لأحكام المادة 8 من المرسوم 
الرئاسي رقم 308-07 المؤرخ في 7 رمضان عام 1428 الموافق 
9 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه» يحدد هذا القرار 
تعداد مناصب الشغل وتصنيفها ومدة العقد الخاص بالأعوان 
العاملين في نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات» بعنوان 
المراكز الوطنية لتكوين مستخدمي الجماعات المحلية وتحسين 
مستوياتهم وتجديد معلوماتهم» طبقا للجداول الملحقة. 
المادة يدشر هذا لوان ين ان ية الرس الج هة 
الجزائريّة اليمقراطيّة الشعبيّة. 
حرّر بالجزائر في 30 شؤال عام 1440 الموافق 3 يوليو 
سنة 2019. 
عن الوزير الأول 
وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارى 
بلقاسم بوشمال 


وزير المالية 


محمد لوكال 


الملحق 
تعداد متاضي الشفل وتصديفها ومذة العقد الان بالآموان العاملين فى تشاطات الففظ أوالطيانة او الخدمنات 
1- بعنوان المركز الوطني لتكوين مستخدمي الجماعات المحلية وتحسين ل وتجديد كدت ببشار 


التعداد حسب طبيعة عقد | التعداد حسب طبيعةعقد العمل | 


عقد غير محدد عقد محدد GET‏ اسك 
المدة (1) المدة (2) (2+1) الاستدلالي 
لتوقيت |التى لتوقيت |التو 

E a الا‎ 


TT‏ و ا قت دا چ 
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التعداد حسب طبيعة عقد | التعداد حسب طبيمةعقد العمل | 


عقد غير محدد عقد محدد ال E‏ اد كه 
المدة (1) المدة (2) (2+1) الاستد 
لتوقيت |التو لتوقيت | التو 

ا ET‏ داك 


0 ا 0 
بخ | - | > اسك اكد مض 
20د هود سد دوت واس ê‏ 
مصخت ين 1ك E E‏ كك الاك الك 
ECT‏ الكل الك الاك الك SE‏ 


عون وقاية من المستوى الثاني 


2- بعنوان المركز الوطني لتكوين مستخدمي الجماعات المحلية وتحسين مستوياتهم وتجديد معلوماتهم بالجلفة 


التعداد حسب طبيعة عقد التعداد حسب طبيعةعقد العمل | 


عقد غير محدد عقد محدد GEL‏ اللا كك 
المدة (1) المدة (2) (2+1) الاستد 
لتوقيت التو لتوقيت التو 

ا ل TT‏ کک 


ام ا ERE‏ له كك اك 


240 


0ه جه عط هك كد كك 
الك كم 
ا 0 


58 هك 
امم 
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3- يعنوان المركز الوطني لتكوين مستخدمي الجماعات المحلية وتحسين مستوياتهم وتجديد معلوماتهم بقسنطينة 


التعداد حسب طبيعة عقد التمداد حسب طبيعةعقد العمل | | 


عقد غير محدد عقد محدد ا E‏ الدب 
المدة 3 المدة (2) (2+1) الاستد 
لتوقيت التو 
ET‏ م ا اه 


كك كك 0ك 


يتالاك للق ل > KE‏ مده مك IE‏ 
عون وقاية من المستوى الثاني الا ا 
لوح العام NS ENES ENES‏ 


4- بعنوان المركز الوطني لتكوين مستخدمي الجماعات المحلية وتحسين مستوياتهم وتجديد 2 بورقلة 


التعداد حسب طبيعة عقد 7-١‏ العا عسي لبي مقع العمل ر 


عقد غير محدد عقد محدد E‏ الصنف 
المدة (1) المدة (2) (2+1) الاستد 
لتوقيت التو 
tî‏ عت ت ا ص 


a 


ومن المستوى تا Ea‏ 
الك اهلك 31 1ه 8 
TT ara‏ 
EE 1902-0-2‏ اك كي E E ET‏ 
إا وك 
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5- يعنوان المركز الوطني لتكوين مستخد مي الجماعات المحلية وتحسين مستوياتهم وتجديد ا بوهران 


التعداد حسب طبيعة عقد التعداد حسب طبيعةعقد العمل | 


عقد غير محدد عقد محدد ERGE E‏ 
المدة 0 المدة (2) 0 


الكامل 


قيت | التوقيت 2 


کے عند سد 


ا 


a ara eT 


ا س سد سس 


قرار مؤرّخ في 27 ذي القعدة عام 1440 الموافق 30 يوليو 
سنة 2019, يتضمن تفويض الإمضاء إلى مدير 
القوانين الأساسية لمستخدمي الإدارة المحلية 
والتقييس. 


إِنّوزير الداخلية والجماعات المحلية والتهيئة العمرانية, 


- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 111-19 المؤْرّخ في 24 
رجب عام 1440 الموافق 31 مارس سنة 2019 والمتضمن 
تعيين أعضاء الحكومة, 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 104-14 المؤرّخ في 
0 جمادى الأولى عام 1435 الموافق 12 مارس سنة 2014 
والمتضمن تنظيم الإدارة المركزية لوزارة الداخلية والجماعات 
المحلية والتهيئة العمرانية, المعدّل والمتمّم, 

-وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 331-18 المؤرّخ في 
4 ربيع الثاني عام 1440 الموافق 22 ديسمبر سنة 2018 
الذى يحدد صلاحيات وزير الداخلية والجماعات المحلية 
والتهيئة العمرائية, 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 127-19 المؤرّخ في 8 
شعبان عام 1440 الموافق 14 أبريل سنة 2019 الذي يرخص 


لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم: 


- وبعد الاطلاع على المرسوم الرئاسي المؤْرّخ في 28 ذي 
الحجة عام 1432 الموافق 24 نوفمبر سنة 2011 والمتضمن 
تعيين السيّد سليمان حمدي مديرا للقوانين الأساسية 
لمستخدمي الإدارة المحلية والتقييس بوزارة الداخلية 
والجماعات المحلية, 


يقرر ما يأتي : 

لكان الأولى حوفي ل المع سيدا سني عير 
القوانين الأساسية لمستخدمي الإدارة المحلية والتقييس, 
الإمضاء في حدود صلاحياته باسم وزير الداخلية والجماعات 
اعا او لحب اديه ان جم لاتق ر 
القرارات 


